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Aos quatro dias do mês de maio de dois mil e vinte e seis, às treze horas e quarenta e seis minutos, 

através do aplicativo de mensagens Whatsapp, no grupo denominado “CMAS”, onde estão todos os 

membros do Conselho Municipal de Assistência Social - CMAS, a Secretária Executiva, Sra. Mayara 

Nonnenmacher, em nome da Presidente do CMAS, Sra. Marlei Terezinha Junkes, convocou os 

membros para deliberação em Reunião Extraordinária por meio do grupo de Whatsapp, referente ao 

Plano de Aprimoramento Municipal. A Secretária relembrou que o Plano inicial foi aprovado pelo 

CMAS em outubro de dois mil e vinte e cinco, após visita técnica da equipe do Escritório Regional 

de Francisco Beltrão que resultou em apontamentos de fragilidades observadas no município e 

solicitação de realização do Plano. Para monitoramento do andamento e realização das ações previstas 

neste plano, o Escritório Regional solicitou a apresentação do mesmo ao CMAS, com atualização do 

andamento das ações, e inclusão de novas ações. A seguir, a Secretária encaminhou em arquivo em 

PDF o Plano de Aprimoramento aprovado em dois mil e vinte e cinco e o Plano de Aprimoramento 

atual,  para análise dos Conselheiros. Solicitou ainda, que os conselheiros observassem com atenção 

o conteúdo do plano, observando as ações, previsão de conclusão e observações, e colocassem no 

grupo suas dúvidas, questionamentos ou comentários. O Plano apresenta no total 26 (vinte e seis) 

ações, divididas entre: órgão gestor, SCFV e CRAS. Destas, 8 (oito) ações constam como concluídas; 

11 (onze) ações previstas para conclusão ainda no primeiro semestre de dois mil e vinte e seis; 6 (seis) 

ações com conclusão prevista para o segundo semestre de dois mil e vinte e seis; e 1 (uma) sem 

previsão de conclusão. As ações visam a implantação continuidade do serviço da Vigilância 

Socioassistencial; a implantação e continuidade do Plano de Educação Permanente e grupo de estudos 

dentre profissionais; a reestruturação do Serviço de Proteção e Atendimento Integral à Família - PAIF 

e Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos - SCFV; implantação de sistema de 

informação e organização de profissionais na recepção do CRAS; organização e estruturação de 

equipes e serviços da Proteção Social Básica e Especial. Às dez horas e oito minutos do dia seguinte, 

cinco de maio, a Secretária solicitou novamente aos conselheiros um retorno sobre o assunto, e no 

período da tarde, às treze horas e doze minutos, realizou uma enquete para deliberação dos 

Conselheiros, com as opções “Aprovo!” e “Não aprovo”. sendo que a enquete foi finalizada às 

dezesseis horas e trinta minutos, com um total de 9 (nove) votos, sendo todos na opção “Aprovo!”. 

Desta forma, deliberou-se pela aprovação do Plano de Aprimoramento Municipal. Participaram desta 

deliberação os seguintes Conselheiros titulares e/ou suplentes do CMAS: Marcia Leane Richter - 

Representante da Secretaria Municipal De Assistência Social; Solange Cardozo - Representante da 

Secretaria Municipal de Educação; Bruna Gonçalves Ayala - Representante da Secretaria Municipal 

de Saúde; Cledimara Teixeira de Moura - Representante da CPC e Pastoral do Idoso; Andreia Pereira 

e Eliandra Moretto Ferrari - Representantes da Associação de Pais e Amigos; Thawany Thiesen de 

Mello - Representante do Trabalhador do Setor; Marlei Terezinha Junkes e Iracema Horst - 

Representantes dos Usuários da Política de Assistência Social. Não havendo nada mais para o 

momento, após lida e aprovada, encerro esta ATA assinada por mim, Mayara Nonnenmacher, e pelos 

demais conselheiros. 


